
Periodo:

Periodo:

Periodo:

Principales funciones: 

• Administración y coordinación de la programación y presupuesto de la Unidad en materia de Servicios Personales y Servicios Materiales, llevar acabo la revisión y 

autorización de solicitudes de gastos. Elaboración de adecuaciones presupuestarias necesarias de acuerdo a los requerimientos de las áreas, y llevar el control del 

presupuesto asignado a la Unidad.

• Administrador de diversos contratos de servicios generales de la Unidad, así como la elaboración de estados de resultados e informes Financieros en materia de 

Servicios Personales y Servicios Generales.

• Desarrollar y convocar el procedimiento de contratación de Prestación de Servicios Profesionales, que sustituyó al personal de Outsourcing de la Unidad 2021 a 

2019

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Curso “ETICA”

Curso “Administración Pública y Políticas Publicas"

Curso “Excel aplicado a las finanzas”

Curso “Normatividad y Presupuesto de Servicios Personales”

Curso “Creando Identidad de Equipos”

Curso “Liderazgo y Habilidades Directivas” 

Principales funciones: 

• Colaborar en el proceso de determinación de los nuevos Proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo (PIDIREGAS) y los cambios de alcance que 

propongan las Empresas Productivas del Estado del sector energía de la Administración Pública Federal.

• Cuantificar la información presupuestal de los anexos transversales de energía y anticorrupción que registran las dependencias, empresas productivas del Estado y 

entidades de la Administración Pública Federal, con el propósito de integrar el anexo respectivo, así como para su seguimiento mensual para su incorporación en los 

informes trimestrales a la H. Cámara de Diputados.

Cargo desempeñado: Director de Área

Institución:  Secretaría de Economía - Unidad de Desarrollo Productivo

feb-19 jun-21

Cargo desempeñado: Subdirector de Área

Institución: Secretaría de Hacienda y Crédito Publico - Dirección General de Programación y Presupuesto B

jun-22 may-23

Periodo: Junio 2007 a Junio 2012 Documento: Título y Cédula Profesional

PREPARACIÓN ACADÉMICA:

Principales funciones: 

• Elaborar informes correspondientes al capital humano, conforme a la normatividad aplicable del Instituto.

•Atención de recomendaciones emitidas por la Junta de Gobierno y la Dirección General.

•Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de remuneración del personal y contratación de prestadores de servicios.

•Ejercer la representación legal del instituto ante el Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT).

• Implementar y supervisar los mecanismos de control interno, referentes al capital humano.

*3 útlimos empleos, en caso de contar con ellos, especificarlo de esa manera.EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Cargo desempeñado: Coordinación de Administración de Personal

Institución: Instituto de Verificación Administrativa de la Ciudad de México

may-23 may-23

FORMATO PÚBLICO DE CURRICULUM VITAE

Nombre completo: Marco Antonio Alejandro Mangas Meza

Cargo: Director de Administración y Finanzas 

Último grado de estudios: Licenciatura en Administración

Institución: Universidad Autónoma Metropolitana


