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INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

MAESTRO JORGE SALVADOR ESQUINCA MONTARNO, Director General del Instituto de Verificacion
Administrativa de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2, 3 fraccion Ill, 11 fraccion I,

13, 44 fraccion 1, 50, 70, 73 fraccidn V y 74 fracciones I, 111, 1V, VI, y XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 14 apartado A fraccidon Ill, 21 fracciones IX, XV y XVIII, 23
fracciones I, 11, 111 'y XVIII, 45 fraccién V, y 49 de la Ley del Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de

México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 1, 2, 77 y 80 del Reglamento de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal; y 1, 2, 3, 10, 11, 12, 15 fracciones XV, XXV, y XXXI del Estatuto
Organico del Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, da a conocer la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
PARA PERSONAL ESPECIALIZADO EN FUNCIONES DE VERIFICACION “AA”, “A” Y “B”.

Para tal efecto, las personas que tengan interés de participar, deberan satisfacer los requisitos y sujetarse al procedimiento
establecido en las siguientes Bases:

PRIMERA: Los requisitos para el publico que desee participar en el proceso de reclutamiento y seleccién deberan
sujetarse a lo siguiente:

1.- Para Personal Especializado en Funciones de Verificacion “AA”.

I. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Saber conducir automdvil y tener licencia vigente para conducir;

I11. No haber sido condenado por delito doloso o que merezca pena privativa de libertad por sentencia ejecutoriada;

IV. No haber sido destituido ni inhabilitado para el desempefio del empleo, cargo, comisién en el servicio publico federal o
local;

V. Acreditar estudios de nivel licenciatura terminada (Titulo Profesional o Cédula o Constancia de 100% de asignaturas o
materias acreditadas);

VI. Aceptar las bases, requisitos y procedimientos objeto de la presente convocatoria; dar su consentimiento para someterse
a la capacitacion y evaluaciones que conforman el proceso de seleccidn;

VII. Aprobar las evaluaciones de conocimientos y aptitudes que establece la presente Convocatoria;

VIII. Que no haya sido liquidado por el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, ni contar con
antecedentes de rescision laboral ante el mismo;

IX. Acreditar el proceso de seleccion que establezca el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México; y
X. Requisitar el formato de pre-registro al Proceso de Reclutamiento y Seleccion para Personal Especializado en Funciones
de Verificacion “AA”.

2.- Para Personal Especializado en Funciones de Verificacién “A”.

I. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Saber conducir automovil y tener licencia vigente para conducir;

I11. No haber sido condenado por delito doloso o que merezca pena privativa de libertad por sentencia ejecutoriada;

IV. No haber sido destituido ni inhabilitado para el desempefio del empleo, cargo, comision en el servicio publico federal o
local;

V. Acreditar estudios de nivel licenciatura terminada y contar con Titulo y Cédula profesional;

V1. Aceptar las bases, requisitos y procedimientos objeto de la presente convocatoria; dar su consentimiento para someterse
a la capacitacion y evaluaciones que conforman el proceso de seleccion;

VII. Aprobar las evaluaciones de conocimientos y aptitudes que establece la presente Convocatoria;

VIIIl. Que no haya sido liquidado por el Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México, ni contar con
antecedentes de rescision laboral ante el mismo;

IX. Acreditar el proceso de seleccion que establezca el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México; y
X. Requisitar el formato de pre-registro al Proceso de Reclutamiento y Seleccién para Personal Especializado en Funciones
de Verificacion “A”
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3.- Para Personal Especializado en Funciones de Verificacion “B”.

I. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Saber conducir automévil y tener licencia vigente para conducir;

I11. No haber sido condenado por delito doloso o que merezca pena privativa de libertad por sentencia ejecutoriada;

IV. No haber sido destituido ni inhabilitado para el desempefio del empleo, cargo, comision en el servicio publico federal o
local;

V. Acreditar estudios de nivel licenciatura terminada Titulo y Cédula profesional; en caso de contar con estudios de
posgrado acreditarlo también;

V1. Aceptar las bases, requisitos y procedimientos objeto de la presente convocatoria; dar su consentimiento para someterse
a la capacitacion y evaluaciones que conforman el proceso de seleccion;

VII. Los participantes deberan aprobar las evaluaciones de conocimientos y aptitudes que establece la presente
Convocatoria;

VIII. Que no haya sido liquidado por el Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México, ni contar con
antecedentes de rescision laboral ante el mismo;

IX. Acreditar el proceso de seleccion que establezca el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México;

X. Requisitar el formato de pre-registro al Proceso de Reclutamiento y Seleccion para Personal Especializado en Funciones
de Verificacion “B”; y

XI. Contar con experiencia minima comprobable, mediante constancias laborales o documentales, del ejercicio de la
profesién de cuando menos cinco afos.

SEGUNDA: Los perfiles requeridos para ser Personal Especializado en Funciones de Verificacién “AA”, “A” y “B”
son quienes tengan estudios en las siguientes &reas de conocimiento:

I. Derecho;

I1. Arquitectura;

I11. Ingeniero Arquitecto;

IV. Urbanista,

V. Proteccion Civil, y

V1. Carreras afines a las anteriores.

TERCERA: La documentacion requerida en original para el registro del aspirante a Personal Especializado en
Funciones de Verificacion “AA”, “A” y “B”, es la siguiente

I. Identificacion oficial (credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar o cédula profesional) con fotografia;

I1. Documento que acredite la conclusion de estudios, y titulo y cedula profesional cuando asi corresponda;

I1l. Comprobante de domicilio reciente, de maximo 2 meses anteriores a la fecha del (en caso de no ser visible en la
identificacion oficial, o bien, en caso de habitar en un domicilio diverso al de la identificacion oficial);

IV. Curriculum Vitae;

V. Licencia de Conducir tipo A, vigente y saber manejar vehiculo de transmision estandar;

VI. Declaracién bajo protesta de decir verdad en la que manifieste no haber sido condenado por delito doloso o que merezca
pena privativa de la libertad (seran proporcionadas por el INVEA);

VII. Declaracién bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no estar sujeto a algin procedimiento de destitucion o
inhabilitacion para el desempefio de empleo, cargo o comision en el servicio publico (seran proporcionadas por el INVEA);
VIII. Constancias de no inhabilitacion expedidas por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

IX. Carta de exposicion de motivos de maximo una cuartilla, en la que se exprese el porqué del interés para ocupar la plaza
(serén proporcionadas por el INVEA);

X. Examen médico realizado ante una institucion de salud publica, que dé cuenta de la buena salud del participante; y

XI. Dos fotografias tamafio infantil.

CUARTA: Competencias requeridas:

Para cubrir el puesto de Personal Especializado en Funciones de Verificacion es necesario que el aspirante cuente con:
capacidad intelectual para comprender y reaccionar de forma acertada ante situaciones que se le presenten en su puesto de
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trabajo. Esfuerzo permanente para cambiar y eficientar sus propios estdndares de excelencia, alineando su actitud
comportamiento y valores personales con las necesidades, prioridades, principios institucionales (honestidad, respeto,
compromiso y responsabilidad). Capacidad para identificar informacion y detalles relevantes en las tareas asignadas,
resolviendo problematicas de una manera integral, reaccionando con tranquilidad, confianza y equilibrio, manejando las
situaciones dificiles y de presion con entereza.

QUINTA: El Proceso de Seleccién constara de las siguientes etapas:

I. Pre-registro: Las personas que deseen participar en el proceso de Reclutamiento y Seleccion, deberan pre-registrarse en
la pagina de internet www.invea.cdmx.gob.mx

1l. Entrega de los documentos: Los participantes que hayan obtenido el pre-registro, acudiran a las oficinas ubicadas en
Carolina 132, Colonia Noche Buena, Cddigo Postal 03720, Alcaldia Benito Juarez, en el horario de 9:00 a 15:00 horas,
debiendo presentar la totalidad de los documentos requeridos en original, una vez revisados, el Instituto le asignard un
namero de folio de registro a la persona aspirante, que servira para la continuacién del proceso de seleccion.

Con el nimero de folio asignado, se podrd consultar en la pagina de internet www.invea.cdmx.gob.mx, el listado de
aspirantes que presentaron en tiempo y forma la documentacion requerida, y por tanto, contindan en el proceso de seleccién.

I11. Revisidn de documentos. Serd realizada por el Instituto conforme a lo siguiente:

a) Analizara los documentos de las personas aspirantes;

b) No se aceptardn, bajo ningin motivo, los documentos requeridos en la etapa de revision documental con la leyenda
"Documento sin validez oficial”" o alguna otra similar;

c) Se podra constatar la autenticidad de la informacién y documentacion presentada, a través de consultas y cruce de
informacion con los registros publicos o en su caso, se acudira directamente ante las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacion, se descartara a la persona
aspirante, por lo cual, se dara por cancelado el folio de registro asignado para el proceso de seleccion correspondiente.

El resultado del cumplimiento de la etapa de revision de documentos se informara mediante la publicacion de los folios de
registro en el sitio oficial del Instituto; para posteriormente continuar con la etapa de evaluacion de conocimientos y
competencias.

1VV. Evaluacién de conocimientos: Concluida la revisién de documentos se llevara a cabo la etapa de evaluacion, la cual
sera integral, objetiva e imparcial y brindara igualdad de oportunidades a las personas aspirantes. Las evaluaciones podran
realizarse en las sedes de la Secretaria de la Contraloria General y el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad
de México.

La evaluacién de conocimientos y competencias se llevara a cabo a través de diversos examenes, en los cuales la persona
aspirante debera obtener una calificacién minima de 8 sobre 10 para que se considere como aprobada.

El Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México, publicara los resultados de esta etapa del proceso de
seleccion en la pagina de internet www.invea.cdmx.gob.mx, en el entendido que, quien no apruebe la evaluacién
mencionada en el parrafo que antecede, quedara fuera del proceso.

Concluidas las evaluaciones, siguiendo el orden de prelacidn de las personas aspirantes que aprobaron la etapa anterior, el
Comité Evaluador establecerd los dias y horas en que se llevara a cabo la etapa de entrevistas, las que se haran del
conocimiento de los aspirantes a través de la pagina oficial del Instituto. Durante esta etapa se elegira a las que considere
con las habilidades y competencias que se requieren.

El Instituto publicara en su pagina oficial los folios de las personas aspirantes que aprobaron la etapa de entrevistas, a efecto
de que se presenten a las pruebas de control de confianza en el lugar, dia y hora que se les indique.

V. Entrevistas con el comité evaluador: El comité evaluador, siguiendo el orden de prelacion de las personas aspirantes
que aprobaron los exdmenes de conocimientos, establecerd los dias y horas en que se llevara a cabo la etapa de entrevistas.
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Para tal efecto se publicara en la pagina oficial del Instituto los folios de las personas que aprobaron ésta etapa a efecto de
que se presenten a las pruebas de control de confianza.

V1. Examenes de control de confianza: Quienes aprueben la etapa de entrevista y contintien en el proceso de seleccion, se
someteran a las siguientes evaluaciones de control de confianza, en la fecha, hora y lugar que determine el Instituto:

I. Médica;

I1. Toxicoldgica;

I11. Psicologica;

IV. Poligréfica;

V. Entorno socioeconémico; y

V1. Las demas que se consideren necesarias de acuerdo con la normatividad vigente.

El Instituto publicara en su pagina oficial los nimeros de folio de las personas que hayan aprobado la etapa de examenes de
control de confianza.

VII. Informe de resultados: Una vez que concluyan las evaluaciones, el Instituto emitira los resultados correspondientes
sefialando la prelacién de las personas aspirantes conforme al resultado de sus evaluaciones.

Aprobado el proceso de seleccidn, el Instituto emitiré la relacion de las personas aspirantes que continuaran en el proceso de
capacitacion que el Instituto impartird y tendra por objeto proporcionar los elementos conceptuales, legales y técnicos para
realizar funciones de verificacion administrativa.

Las personas deberan contar con el cien por ciento de asistencia a la capacitacién, la cual es obligatoria para continuar en el
proceso de seleccion.

Las fechas de las distintas etapas del proceso de seleccion se haran del conocimiento de los aspirantes a través de la pagina
oficial del Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, asi como los folios de las personas aspirantes
que continden subsecuentemente cada etapa.

SEXTA: Son causas de descalificacion de los participantes las siguientes:

. Infringir lo manifestado en la presente Convocatoria.

I1. La omision o falsedad de cualquiera de las manifestaciones hechas bajo protesta de decir verdad.

I1l. No presentarse el dia, lugar y hora sefialada para la realizacién de las diversas etapas del proceso de seleccion y
acreditacion.

SEPTIMA: Informacion adicional

Una vez seleccionado el personal y concluido el proceso de capacitacion, el Instituto expedira el Gafete que lo acredite
como Personal Especializado en Funciones de Verificacion.

El pre-registro, al PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PERSONAL ESPECIALIZADO EN
FUNCIONES DE VERIFICACION “AA”, “A” Y “B” a través de la pagina de internet www.invea.cdmx.gob.mx, implica
la aceptacion de los términos, condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases, para la inscripcion y participacion en
el proceso, asi como su conformidad con ellos.

Las determinaciones y resoluciones que tome el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México seran
inapelables.

Aquellas situaciones no previstas en la presente Convocatoria, asi como su interpretacion, seran resueltas por el Instituto de
Verificacion Administrativa de la Ciudad de México.

Ademés de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, las personas aspirantes deberan sujetarse a los
“Lineamientos que regulan el Proceso de Seleccion y Acreditacion para el Personal Especializado que llevard a cabo
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Funciones de Verificacion Administrativa en la Ciudad de México”, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico el 7 de julio de 2021.

Ciudad de México, a 23 de abril de 2025.
(Firma)

MAESTRO JORGE SALVADOR ESQUINCA MONTARNO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VERIFICACION
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO






