POLITICAS DE ACTUACION, DEL INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO.

Primera.- OBJETO.-El Presente Aviso tienen por objeto proporcionar Politicas de actuacion para el correcto
comportamiento de las personas servidoras publicas del Instituto de Verificacion Administrativa de la
Ciudad de México en el desempefio de sus actividades, a fin de dar cumplimiento a los valores y principios
éticos que rigen el Servicio Publico y evitar el conflicto de intereses, en beneficio del interés publico, asi
como contribuir a una percepcion ciudadana de confianza de la gestién publica de la Administracion
Publica de la Ciudad de México.

Segunda.- AMBITO DE APLICACION.- Las personas servidoras publicas del Instituto de Verificacién
Administrativa de la Ciudad de México que se sefialan en la Politica Tercera deberan observar las politicas,
acciones y prohibiciones que se consignan en el presente instrumento, ademas del cumplimiento de las
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables que rigen su marco de actuacion.

Adicionalmente, la Politica Quinta aplicard a todas las personas servidoras publicas del Instituto de
Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, que ocupen puestos de estructura u homdlogos o
equivalentes por funciones, ingresos o contraprestaciones.

Tercera.- SUJETOS OBLIGADOS.-Corresponde observar lo dispuesto en las presentes disposiciones a las
personas servidoras publicas del Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México sin
importar el tipo de contratacion al que se encuentre sujeto, especialmente a las que cuenten con
atribuciones originarias, por delegacion o comision o de representacion, conforme a una ley, reglamento,
decreto, acuerdo, poder, oficio, acta o cualquier otro instrumento o disposicién juridica para:

I. Conocer, autorizar, aceptar, evaluar y desechar propuestas, emitir fallos y en general cualquier toma de
decisiones relacionadas con licitaciones publicas, invitaciones restringidas a cuando menos tres
proveedores y adjudicaciones directas relacionadas o necesarias para cumplir con el objeto del Instituto;
asi como para suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos inherentes a la ejecucion y
cumplimiento de los mismos, como son la recision, terminacion, suspension, sancion, aplicacion de penas,
garantias y demas actos relacionados con adquisicion y arrendamiento de bienes muebles, la contratacion
de prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de prestacién de servicios profesionales
con personas fisicas, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas federales y de la Ciudad de
México en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Il. Conocer y autorizar, asi como para suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos y documentos
relacionados con el arrendamiento de inmuebles necesarios para la funcién y servicios publicos a cargo del
Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas de la Ciudad de México en materia de Arrendamiento Civil de Inmuebles.

Cuarta.- ACTUACION CON LEGALIDAD.- Las personas servidoras publicas del Instituto de Verificacién
Administrativa de la Ciudad de México deberan conocer, entender y cumplir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como las leyes y demas

Carolina 132, colonia Noche Buena CIUDAD INNOVADORA
alcaldia Benito Juarez, C.P. 03720, Ciudad de México ¥ DE DERECHOS

T.5547377700



disposiciones juridicas y administrativas aplicables, particularmente la correspondiente a las funciones que
se desempeinan. En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la
interpretacion, se debera conducir con criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas e integridad,
atendiendo a los Principios y Valores que rigen a la Administracion Publica de la Ciudad de México y
buscando el beneficio al interés publico. Para tal efecto, las personas servidoras publicas sefialadas en la
Politica Tercera deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS
I. Conocer, estudiar y aplicar las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulan el
empleo, cargo o comision correspondiente.

Il. Actuar conforme a los Principios y Valores que rigen a la Administracion Publica de la Ciudad de México,
previstos en el Cédigo de Etica para la Administracién Publica de la Ciudad de México, el Cédigo de
Conducta para el Instituto de Verificacion Administrativa, y demas disposiciones aplicables.

lll. Realizar los actos de gobierno con estricto apego a la Ley y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, promoviendo entre las compaferas y compaferos de trabajo se haga de la
misma manera.

IV. No aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gratificacion, invitacion, beneficio o similar de personas
servidoras publicas o de particular, proveedor, contratista, concesionario, permisionario alguno, bajo el
principio de honradez y rendiciéon de cuentas, garantizando la lealtad institucional y un gobierno
transparente, asi como la independencia, objetividad e imparcialidad de las decisiones y demas
actuaciones de las personas servidoras publicas del Instituto que les corresponden por su empleo, cargo o
comision. En caso de que se reciban obsequios, donativos o beneficios en general de los sefialados en Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, deberan remitirse al Organo Interno de
Control en el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México conforme a la citada Ley y
demas disposiciones aplicables.

V. La informacidn, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultades, deberan obtenerse por las vias y
medios juridicos aplicables.

VI. No se debera solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, beneficios o
similares para si, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en
que las personas servidoras publicas o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

VII. En la atencién o resolucion de las materias o asuntos a que se refieren las presentes Politicas y en
general respecto del ejercicio de sus atribuciones, las personas servidoras publicas deberan abstenerse de
recibir o actuar por orden, instruccion, peticion, favor, recomendacién o similares de persona particular o
servidora publica distinta a aquellas que forman su cadena de mando organizacional. En su caso,
corresponde presentar la denuncia correspondiente a efecto de evitar que las personas servidoras publicas
incurran en faltas administrativas o delitos.
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VIIl. A través de las bases de licitacion publica, de invitacion restringida, en la solicitud de cotizacion
(tratandose de adjudicaciones directas) o por escrito de manera previa a la suscripcidon del instrumento
juridico conducente, deberan sefialar el nombre y cargo de las personas servidoras publicas que tienen
facultades originarias, por delegacion, comision o que actlan en representacion como responsables,
operadores o en la toma de decision respecto de las materias o asuntos a que se refieren las presentes
Politicas, asi como requerir a los particulares, proveedores, contratistas, permisionarios o concesionarios
que participen o se puedan ver beneficiados con los procedimientos, contrataciones, actos juridicos o toma
de decisiones sefialados en estas Politicas, la presentacidn por escrito de una manifestacion bajo protesta
de decir verdad, en el sentido de que no se encuentran en los supuestos de impedimento legales,
inhabilitadas o sancionadas por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, por la
Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion Publica Federal, ni por las autoridades competentes
de los gobiernos de las entidades federativas o municipios. Igualmente, y para prevenir y evitar la
configuracion real o potencial de conflicto de intereses, se debera requerir la manifestacion de que los
socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, no tienen, no van a tener en el siguiente afio o han tenido
en el ultimo afio, relacion personal, profesional, laboral, familiar o de negocios con las personas servidoras
publicas sefialadas.

IX. No interpretar la Norma para buscar provecho, beneficio personal, familiar o para beneficiar, perjudicar
o afectar el desempefio y eficiencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México o a terceros.

X. Mostrar una conducta diaria en las instalaciones y horario de trabajo, asi como en el uso de bienes
publicos incluyendo vehiculos y sistemas de comunicacion, congruente con los Principios y Valores que
establece el Cédigo de Etica para la Administracién Publica de la Ciudad de México y el Cédigo de Conducta
para el Instituto de Verificacién Administrativa y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Quinta.- DECLARACIONES.- Todas las personas servidoras publicas del Instituto de Verificacion
Administrativa de la Ciudad de México que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones,
ingresos o contraprestaciones, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que
establezca la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, deberdn presentar las
declaraciones de situacion patrimonial, de conflicto de intereses, de informacion fiscal e informacion
académica y laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Tratandose de la declaracion de conflicto de intereses deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de
ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declarar lo correspondiente al conyuge, a la
persona con quien vive en concubinato o dependiente econémico.
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Sexta.- LEALTADES E INTERESES.- Atendiendo los principios de legalidad, honradez, integridad, interés
publico y lealtad previstos en el Codigo de Conducta para el Instituto de Verificacion Administrativa, y
demas disposiciones juridico administrativas aplicables, se debe evitar encontrarse en situaciones en las
que sus lealtades o intereses personales puedan entrar en conflicto con la Administracién Publica o en
conflicto con los intereses publicos o de los ciudadanos. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad
presente o futura de que las personas servidoras publicas que intervienen en el procedimiento, sus
superiores jerarquicos, de quienes recibe la delegacion de facultades o comision, obtengan un beneficio
adicional de cualquier naturaleza para ellos o para las personas con las que tienen o han tenido relaciones
personales, familiares, laborales o de negocios, es una falta administrativa. Para tal efecto, las personas
servidoras publicas sefialadas en la Politica Tercera deberan observar las siguientes:

ACCIONES Y ABSTENCIONES ESPECIFICAS:

I. En las materia o asuntos a que se refieren las presentes Politicas toda interaccion de cualquier naturaleza
con personas servidoras publicas o particulares, proveedores, contratistas, concesionarios o permisionarios
deberan ser sélo para asuntos oficiales relacionados con las atribuciones legales; siempre deberan
documentarse estas interacciones mediante oficios, escritos o actas segln corresponda, en las que como
minimo se haga constar el objeto de la interaccidn, datos identificativos del asunto, las personas que
intervieneny el resultado de la misma.

Il. Abstenerse o excusarse de intervenir por si o interpdsita persona en la atencion, tramite, resolucion de
asuntos, asi como en la celebracién o autorizacion de pedidos o contratos en materia de adquisiciones o
servicios publicos para el Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México y demas materias o
asuntos sefialados en el presente instrumento, cuando pueda existir conflicto de intereses o un interés
particular que genere beneficios para alguno de sus superiores jerarquicos, para las personas servidoras
publicas de quienes recibe la delegacion de facultades o comision, para la persona servidora publica que
actla directamente o para otras personas con las que las sefialadas personas servidoras publicas tengan,
puedan tener o hayan tenido relaciones personales, profesionales, familiares, laborales, o de negocios,
incluyendo a los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable
de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares.

ll. Cuando las atribuciones para la atencidn o resolucion de temas o materias sefialados en el presente
instrumento se ejerzan a través de persona servidora publica subalterna, ésta a través de la declaracion de
intereses a que se refiere la Politica Quinta, debera ponerse en conocimiento de las relaciones declaradas
por sus superiores jerarquicos o las personas servidoras publicas de quienes recibe la delegacion de
facultades o comision.

IV. Corresponde a las personas servidoras publicas responsables, que intervienen o que realizan la toma de
decisiones de procedimientos, contrataciones, actos juridicos y demas asuntos o materias sefialados en las
presentes Politicas, informar por escrito a los superiores jerarquicos o personas servidoras publicas que
representa o de quienes recibe la delegacion de facultades o comision, sobre los particulares, proveedores,
contratistas, permisionarios o concesionarios que participan en los procedimientos o son susceptibles de
resultar adjudicadas o de celebrar alguno de los actos juridicos en los temas o materias sefialadas en las
presentes Politicas, a efecto de que manifieste, previamente a la formalizacion del instrumento juridico
respectivo, si pudiera configurarse en el momento presente o futuro, alguna clase de conflicto de intereses
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en razén de sus relaciones pasadas presentes o futuras con personas fisicas y morales de caracter
profesional, laboral, personal, familiar, o de negocios, incluyendo a los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares. Las comunicaciones sefialadas se efectuaran por escrito y conforme a las
formalidades que establezca la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

V. En los procedimientos, contrataciones, actos juridicos o toma de decisiones sefialados en las presentes
politicas, se requiere que las personas servidoras publicas que cuenten con atribuciones de decision por
delegacion de facultades, comision o que actden en representacion, manifiesten previa a la formalizacion
de los instrumentos juridicos respectivos, por escrito y conforme a las formalidades que establezca la
Secretaria de la Contraloria General, que respecto del caso concreto la persona servidora publica actuante,
asi como sus superiores jerarquicos o personas servidoras publicas que representan, de las que reciben la
delegacion de facultades o comision, no se encuentran en ninguna de las causales de abstencion o de
conflicto de intereses que sefialan las presente Politicas y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

VI. Solicitar al superior jerarquico o persona servidora publica que representa, de la que recibe la delegacion
de facultades o comision, determine las acciones conducentes en aquellos asuntos en los que se pudiera
presentar un conflicto de lealtades o intereses directos o indirectos. La falta de definicion respectiva no es
una autorizacion o consentimiento para continuar o intervenir en el asunto y deberd ponerse en
conocimiento a la Secretaria de la Contraloria General a efecto de que determine lo conducente.

VII. Los decretos, acuerdos, poderes, oficios, actas o cualquier otro instrumento o disposicion juridica
mediante la que se otorgue, comisione, delegue facultades o la representacion de éstas, debera establecer
de manera expresa, las obligaciones del titular originario de la facultad, de revisar permanentemente el
ejercicio de la facultad que corresponda.

VIII. Las personas servidoras publicas al asumir un puesto en el Instituto de Verificacion Administrativa de la
Ciudad de México deberan analizar, si por el tipo de atribuciones o asuntos inherentes al cargo,
corresponde renunciar a otros empleos, sociedades, asociaciones o similares a efecto de evitar un potencial
conflicto de intereses; aun y cuando se proceda a la renuncia o separacion, corresponde declarar este tipo
derelaciones;

IX. Proporcionar la informacion que solicite la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México o
el Organo de Control Interno en el Instituto relacionada con las presentes Politicas, a efecto de ejercer sus
facultades de control, supervision y evaluacion correspondiente.

Séptima.- DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.-La falta de atencién y cumplimiento del presente
instrumento, asi como las declaraciones y manifestaciones incompletas, no veraces, con falsedad, dolo o
mala fe, dara lugar a sancionar con apercibimiento, amonestacion, suspension, destitucion o inhabilitacion,
y en su caso, sancion econdmica a las personas servidoras publicas en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, asi como a sancionar con impedimento para
participar en procedimientos de contratacion, a personas fisicas y morales en términos de las leyes de
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adquisiciones y de obras publicas aplicables en la Ciudad de México, sin menoscabo de dar vista a otras
autoridades por la probable comision de conductas delictivas.

Octava.- FORMALIDADES.-Es obligacion de todas las personas servidoras publicas sefialadas en las
presentes Politicas, realizar las manifestaciones y declaraciones conducentes, conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades establecidas en las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, o en su caso, que al efecto determine la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México.

Novena.- GOBIERNO DIGITAL.- Que el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México,
respecto a la optimizacion de la calidad de los bienes y servicios de la Administracion Publica de la Ciudad
de México para facilitar el acceso, uso y realizacion de tramites y servicios publicos, de manera oportuna,
simplificada, efectiva y con calidad, facilitando los vinculos de colaboracién y participacion social,
observara los siguientes principios: maxima publicidad, apertura, innovacién, transparencia proactiva y
eficiencia.

Que las actuaciones en materia de Gobierno Digital, este Instituto se constrefiird a los principios fijados en
las Politicas de Gobierno Digital de la Ciudad de México, publicadas al efecto, sin perjuicio de las
obligaciones que en materia de Gobierno Digital establezca la Ley de Operacion e Innovacion Digital para la
Ciudad de México y las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Décima.- GOBIERNO ABIERTO.- Que el Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México, se
guiara por los principios de un Gobierno Abierto como son: Transparencia Proactiva, Uso Estratégico de la
Informacidn, Participacion Ciudadana, Innovacién, Maxima Publicidad, Seguridad y Certeza Juridica,
Usabilidad, Aprovechamiento de la Tecnologia, Disefio Centrado en la Tecnologia y Retroalimentacion, los
cuales tienes como finalidad, la co-innovacion tecnoldgica, la participacion social y relacional que impulse
la elaboracion, implementacion y evaluacion de politicas publicas, servicios publicos y programas
gubernamentales, de forma abierta y transparente.

Lo anterior, acorde a lo previsto en la Politica de Gobierno Abierto de la Ciudad de México, asi como las
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables para las entidades del gobierno de la Ciudad.

Décima primera.- GOBERNANZA TECNOLOGICA.- Que el Instituto de Verificacién Administrativa de la
Ciudad de México, respecto al uso y adquisicion de bienes o servicios de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, se guiara bajo los principios de apertura, escalabilidad, interoperabilidad, proteccion de
datos personales y privacidad.

Asi mismo, tratandose de Gobernanza Tecnoldgica este Instituto se constrefiira a lo previsto en la Politica
de Gobernanza Tecnoldgica de la Ciudad de México, asi como a lo dispuesto en la normatividad que resulte
de su aplicacion.

Décima segunda.- POLITICA DE GESTION DE DATOS.- Que el Instituto de Verificacién Administrativa de la
Ciudad de México, respecto a la gestion y uso de los datos generados por el mismo, se regira bajo los
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principios de Apertura, Principio de Calidad de los datos, principio de uso estratégico de los datos, principio
de uso ético de los datos, principio de maxima publicidad, principio de proteccién de datos personales,
principio de interoperabilidad, principio de usabilidad de los datos, con la finalidad de facilitar y procurar su
aprovechamiento para la toma de decisiones y generacién de politicas publicas.

Asi mismo, tratdndose de POLITICA DE GESTION DE DATOS este Instituto se constrefiira a lo previsto en la
Politica de Gestion de Datos de la Ciudad de México, y las demas disposiciones que resulten aplicables.

Décima tercera.- DEL SEGUIMIENTO.-La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, a
través del Organo Interno de Control en el Instituto, en uso de sus atribuciones de inspeccién, control y
vigilancia podran verificar el cumplimiento de las presentes Politicas, previo, durante y con posterioridad a
la atencidén o resolucion de las materias o asuntos correspondientes, asi como la veracidad de las
declaraciones y manifestaciones proporcionadas.

Conforme lo anterior la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, a través del Organo
Interno de Control en el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, en el marco de sus
atribuciones podra determinar la suspension temporal o definitiva, asi como la declaraciéon de nulidad y
reposicion de los procedimientos y procesos en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, enajenacion, adquisicion, transferencia y baja
de bienes muebles e inmuebles, concesiones, permisos, almacenes e inventarios, asi como en todos
aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que
de éstos resulten. Asi como las sanciones administrativas para las personas servidoras publicas que en su
caso resulten procedentes con motivo del incumplimiento o infraccidn de las disposiciones previstas en las
presenten politicas de actuacion.

Décima cuarta.- INTERPRETACION.-La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, a través
del Organo Interno de Control en el Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México,
interpretara para efectos administrativos las presentes politicas.
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